
  
 
 
Vacature bestuurslid namens Pensioengerechtigden. 
 
 
Per 1 juli 2026 ontstaat binnen het bestuur van het Bedrijfstakpensioenfonds voor het 
Levensmiddelenbedrijf (BPFL) een vacature wegens het aflopen van de zittingstermijn van een 
bestuurslid. We zoeken een betrokken kandidaat voor het deelprofiel Pensioen en 
Communicatiecommissie (PCC), met deskundigheidsniveau B op de onderdelen pensioenregeling, 
actuariële aspecten, communicatie en uitbesteding. 
 
Meer informatie vindt u in de profielschets. 
 
Waarom BPFL? 
BPFL is het pensioenfonds voor de dynamische levensmiddelenbranche, met deelnemers uit onder 
meer supermarkten en delicatessezaken. De sector verandert snel — en daarmee ook onze 
uitdagingen. BPFL is per 1 januari jl. overgegaan het nieuwe pensioenstelsel. Ons bestuur is 
toegankelijk, betrokken en werkt in korte lijnen samen met het bestuursbureau en sociale partners. 
 
Kandidaatstelling 
Wilt u zich kandidaat stellen? Dan kunt u uw motivatiebrief en CV sturen naar Hans van Soldt 
(hans.van.soldt@bureaubpfl.nl). Wij ontvangen uw kandidaatstelling graag uiterlijk 23 februari 2026. 
Gesprekken vinden plaats in de eerste helft van maart 2026. 
 
Gezien de huidige samenstelling nodigen wij nadrukkelijk vrouwelijke kandidaten uit om te 
reageren. 
 
Vragen? 
Neem contact op met Hans van Soldt: 

        hans.van.soldt@bureaubpfl.nl |    06 82 06 74 17 
 
 

https://bpfl.nl/api/cms/media/fdebaf11-216a-4bf6-a6bf-d0ad08cd67b2

