BPFL Q&A webinar 9 december (oud-)werknemers
1. 1ste berekening

Hoe is de 1ste berekening precies bepaald? Hoe wordt mijn pensioen omgezet naar een kapitaal voor
pensioen?

Voor de 1ste berekening gebruikten we uw gegevens zoals die op 1 april 2025 bij ons bekend waren. Is
er na 1 april 2025 iets veranderd in uw privé- of werksituatie? Dan hebben we deze verandering niet
meegenomen bij de berekening. Ook baseerden we de 1ste berekening op onze financiéle situatie van 1
april 2025.

Uitgebreide informatie over de 1ste berekening vindt u op deze pagina.

Meer informatie over het omzetten van uw pensioen naar de nieuwe pensioenregeling, leest u op deze
pagina.

Kom ik in aanmerking voor compensatie als ik geen pensioen meer opbouw?

Nee, u komt in alleen in aanmerking voor compensatie als u op het moment van de overstap pensioen
bij ons opbouwt. En een nadeel heeft door het stoppen van het oude systeem van pensioenopbouw.
Meer informatie over compensatie vindt u op deze pagina.

Is er rekening gehouden met het pensioen dat ik opbouwde in de excedentregeling na 1 april 2025?
Nee, want de berekening gaat uit van uw gegevens op 1 april 2025. Na de overstap (voor 1 juli 2026)
krijgt u opnieuw een berekening van ons, de 2de berekening. Hierin ziet u het kapitaal voor pensioen
waarmee u bent gestart in de nieuwe pensioenregeling. Uw kapitaal voor pensioen op 1 januari 2026
bestaat uit het pensioen dat u opbouwde in oude pensioenregeling: de excedentregeling en het
basisdeel. In de 2de berekening rekenen we met uw actuele gegevens op 1 januari 2026.

Ik heb 4 aparte pensioennummers omdat mijn werkgever met aparte bv’s werkt. Heeft dit gevolgen
voor eventuele compensatie ?

Nee, de hoogte van de compensatie is afhankelijk van uw pensioengrondslag. Dit is uw jaarsalaris dat nu
meetelt voor uw pensioen. Dat staat dus los van bijvoorbeeld de hoogte van het pensioen dat u in het
verleden heeft opgebouwd.

Het bedrag in de huidige regeling komt niet overeen met het bedrag op Mijnpensioenoverzicht. Hoe
kan dat?

Dit komt door verschillende meetmomenten van Mijnpensioenoverzicht. Mijnpensioenoverzicht is
gekoppeld aan het Nationaal Pensioenregister. Deze verzamelt uw pensioeninformatie bij Nederlandse
pensioenfondsen- en verzekeraars en de Sociale Verzekeringsbank (SVB).

Ik ontvang een IVA-uitkering. Is de 1ste berekening dan ook van toepassing op mij?
Ja, in de 1ste berekening houden we er rekening mee dat u volledig arbeidsongeschikt bent verklaard.
De informatie in de berekening geldt dus voor u.

Klopt het dat ik niet het kapitaalbedrag zie op de 1ste berekening?

Dat klopt. Na de overstap krijgt u een 2de, definitieve berekening van uw pensioen in de nieuwe
pensioenregeling. Hierin ziet u wel het kapitaal voor pensioen waarmee u bent gestart in de nieuwe
pensioenregeling.


https://bpfl.nl/eerste-berekening#uitleg-van-verschillen
https://bpfl.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/de-overstap-van-uw-pensioen-naar-de-nieuwe-regeling
https://bpfl.nl/uw-nieuwe-pensioenregeling/de-overstap-van-uw-pensioen-naar-de-nieuwe-regeling
https://bpfl.nl/compensatie

2. Pensioen opbouwen

Krijg ik nog een bevestiging van deelname aan de excedentregeling?

Nee, vanaf 1 januari 2026 is er geen excedentregeling meer. Biedt uw werkgever in de nieuwe regeling
opnieuw de optie om pensioen op te bouwen over een hoger jaarsalaris? Dan bouwt u automatisch
kapitaal voor pensioen op over het deel van uw jaarsalaris boven een grensbedrag. Hiervoor betalen u
en uw werkgever samen een bijdrage.

Ik heb bij verschillende pensioenfondsen pensioen opgebouwd. Kan ik waardeoverdracht naar BPFL
regelen via mijnwaardeoverdracht.nl?
Nee, u vraagt de waardeoverdracht aan via onze website.

Hoe weet ik of het aantrekkelijk is om voor waardeoverdracht te kiezen nadat alle pensioenfondsen
over zijn naar de nieuwe pensioenregeling?

Waardeoverdracht is alleen mogelijk als beide pensioenfondsen onder dezelfde regels voor pensioen
vallen. Daarom kan het tot 1 januari 2028 duren voordat BPFL uw waardeoverdracht kan uitvoeren. Dan
moeten alle pensioenfondsen in Nederland een nieuwe pensioenregeling hebben.

Of een waardeoverdracht interessant is voor u, hangt af van uw persoonlijke situatie en wensen. Elke
pensioenregeling is anders. Hierdoor past het ene pensioenfonds beter bij u dan de ander.

U kunt bij ons een offerte aanvragen. Dan ziet u hoeveel het pensioen van uw vorige pensioenfonds bij
ons oplevert. Zo kunt u bepalen of waardeoverdracht een goede keuze is voor u.

Lees meer over waardeoverdracht op deze pagina.

Ik heb bij verschillende pensioenfondsen pensioen staan. Kan ik die bij 1 pensioenfonds
onderbrengen?

Het kan overzichtelijk voor u zijn om al uw pensioenen bij één pensioenfonds te hebben staan.
Waardeoverdracht is mogelijk als u op dit moment pensioen opbouwt bij een pensioenfonds. Bouwt u
op dit moment bij BPFL pensioen op? Dan vraag u de waardeoverdracht bij ons aan. Bekijk alle stappen
voor waardeoverdracht.

Ik heb 2 klantnummers bij jullie fonds, worden deze per 1 januari 2026 samengevoegd?
Ja, in de nieuwe regeling krijgt u 1 klantnummer. Het pensioen dat u onder beide klantnummers
opbouwt of heeft opgebouwd, voegen we samen onder 1 klantnummer.

Verandert het opbouwpercentage in de nieuwe regeling?

In de nieuwe regeling is er geen opbouwpercentage meer. U en uw werkgever leggen een bedrag in
voor uw pensioen, de premie. De hoogte hiervan staat vast. We beleggen de premie zodat we
rendement voor uw kapitaal voor pensioen kunnen behalen. Hoeveel uw uiteindelijke pensioen is, hangt
af van de hoogte van de premie en het rendement.

Kan ik zelf nog pensioen aanvullen bij BPFL als ik al uit dienst ben bij een BPFL-werkgever?

Ja, u kunt ervoor kiezen om toch kapitaal voor pensioen op te blijven bouwen bij ons fonds. We noemen
dit ‘vrijwillig voortzetten’. Is uw dienstverband of onbetaald verlof gestopt? Dan kunt u totdat u een
nieuwe baan vindt de opbouw van uw kapitaal voor pensioen door laten lopen. Dit kan voor maximaal 3
jaar. U betaalt zelf de volledige inleg.

U regelt vrijwillige voortzetting binnen 9 maanden na het einde van uw dienstverband door contact met
ons op te nemen.


https://bpfl.nl/regel-uw-pensioen/uw-pensioen-beheren/pensioen-meenemen#Waardeoverdracht%20aanvragen
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3. Pensioen voor mijn (ex-)partner en kinderen

Ik ben gescheiden, krijgt mijn ex-partner ook nog pensioen van mij en ik van haar?

Dat hangt af van de afspraken die u bij de scheiding heeft gemaakt. Deze afspraken heeft u als het goed
is laten vastleggen in het echtscheidingsconvenant. Heeft u deze afspraken ook doorgegeven aan BPFL?
Dan zorgt BPFL voor de verdeling zoals afgesproken.

e Heeft u partnerpensioen opgebouwd in de oude regeling? Dan kan uw ex-partner recht hebben
op een uitkering bij uw overlijden. Wil uw ex-partner dit niet ontvangen? Dan kan ze afstand
doen van het partnerpensioen.

e Erzijn 4 manieren om het pensioen voor uzelf te verdelen. Welke u heeft gekozen, staat in uw
afspraken.

Heeft uw ex-partner pensioen opgebouwd bij een ander pensioenfonds dan BPFL en daar de afspraken
doorgegeven? Dan ontvangt u uw deel van dat fonds.

Lees meer over de afspraken bij scheiden en wat u doorgeeft aan ons op deze pagina.

Vervalt het partnerpensioen bij ontslag en als ik uit dienst of met pensioen ga?

In de huidige pensioenregeling is het pensioen voor uw partner een verzekering. Zolang u bij uw
werkgever werkt, heeft uw partner recht op partnerpensioen. Gaat u uit dienst en heeft u nog geen
nieuwe baan met een pensioenregeling? Dan loopt de verzekering bij ons nog 3 maanden door. Daarna
stopt de verzekering. Gaat u met pensioen? Dan kunt u voor partnerpensioen kiezen.

Heeft u in de oude pensioenregeling een partnerpensioen opgebouwd? Dan zetten we dit om naar
kapitaal voor partnerpensioen volgens de huidige regeling. Uw partner blijft recht houden op dit
partnerpensioen. Lees meer over het pensioen voor uw partner op deze pagina.

Ik heb geen partner maar wel volwassen kinderen. Krijgen zij pensioen na mijn overlijden?

Alleen kinderen tot 25 jaar krijgen pensioen als u overlijdt. Dit is het wezenpensioen. Heeft u in de oude
pensioenregeling een wezenpensioen opgebouwd? Dan zetten we dit om naar kapitaal voor
wezenpensioen volgens de huidige regeling. Uw kinderen tot 25 jaar blijven recht houden op dit
wezenpensioen.

Het pensioen voor uzelf gaat nooit naar uw kinderen.

Ik ben niet meer in dienst omdat ik 100% arbeidsongeschikt ben. Hoe zit het met het pensioen voor
mijn partner vanaf 1 januari 2026?

Als u overlijdt terwijl u ziek of arbeidsongeschikt bent, heeft uw partner ook recht op partnerpensioen.
Houd er rekening mee dat de hoogte van het partnerpensioen mogelijk wél kan veranderen. Lees meer
over het partnerpensioen in uw situatie.

Stel, ik verdien €75.000. Dan krijgt mijn partner als ik overlijd 20% partnerpensioen (€15.000), plus
een extra van €9.000. In totaal is dat €24.000 (33%). Dat is best laag. Waarom?

Sociale partners vinden het belangrijk dat het partnerpensioen zorgt voor ‘financiéle lucht’ als de
partner overlijdt. Tegelijk vinden ze het belangrijk dat de inleg voor het pensioen betaalbaar blijft.
Hogere bedragen en percentages zouden voor een hogere premie zorgen.
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Is het partnerpensioen gebaseerd op het pensioengevend salaris of actuele salaris?

Op uw laatste pensioengevend salaris. Dit is het jaarsalaris dat meetelt voor uw pensioen. U bouwt
nooit pensioen op over uw volledige jaarsalaris. Dit is omdat u later vanaf uw AOW-leeftijd ook AOW
ontvangt.

Ik heb een WAO-uitkering maar bouw wel pensioen op. Gelden de veranderingen in het
partnerpensioen ook voor mij?

Ja, de veranderingen in het partnerpensioen gelden ook voor u. Als u overlijdt terwijl u ziek of
arbeidsongeschikt bent, heeft uw partner ook recht op partnerpensioen. Houd er rekening mee dat de
hoogte van het partnerpensioen mogelijk wél kan veranderen. Lees meer over het partnerpensioen in
uw situatie.

Op de website staat dat partnerpensioen ook verzekerd is tijdens WW, geldt dat dan ook voor het
PAWW-deel?

Een PAWW-uitkering is niet onderdeel van de pensioenregeling bij BPFL. Bent u meteen nadat uw
dienstverband stopte een WW-uitkering gaan ontvangen? Dan loopt de verzekering van het partner-,
tijdelijk partner- en wezenpensioen door zolang u de WW-uitkering ontvangt. Welk deel van de
verzekering doorloopt, is afhankelijk van de hoogte van de WW-uitkering. Of de ZW-uitkering. De
verzekering loopt ook door als de WW-uitkering stopt en meteen een ZW-uitkering ingaat. En als de ZW
uitkering stopt en meteen een WW-uitkering ingaat. U kunt ervoor kiezen om de verzekering vrijwillig
voort te zetten.

Waarom is de keuze gemaakt om partnerpensioen te verzekeren en te laten vervallen na 3 maanden?
De verzekering van het partnerpensioen is verplicht; dat is geen keuze die een pensioenfonds heeft. Hoe
lang de verzekering na einde dienstverband doorloopt, is een keuze die de sociale partners van BPFL
hebben gemaakt. Ze vinden het belangrijk dat de inleg voor het pensioen betaalbaar blijft. Ook vinden
ze het belangrijk dat de verzekering zorgt voor ‘financiéle lucht’ kort na het overlijden. Verder gaan de
sociale partners ervan uit dat dat de achterblijvende partner meestal ook zelf (pensioen)inkomen heeft.
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4. Arbeidsongeschikt

Ik ben volledig arbeidsongeschikt. BPFL betaalt de inleg voor mijn pensioen. Bouw ik dan nog wel
pensioen op?

Ja, want BPFL betaalt de inleg voor uw pensioen. U blijft kapitaal voor uw pensioen opbouwen over het
inkomen dat u had voordat u arbeidsongeschikt werd. En BPFL belegt de inleg en uw kapitaal voor
pensioen.

5. Met pensioen gaan

Stel, ik blijf na de pensioengerechtigde leeftijd doorwerken bij dezelfde BPFL-werkgever. Blijf ik dan
pensioen opbouwen?

Nee. Uiterlijk tot uw 68ste bouwt u kapitaal voor pensioen op bij ons fonds. Daarna stopt de inleg van u
en uw werkgever.

Hoe lang u kunt doorwerken, hangt af van de cao-afspraken en uw arbeidsovereenkomst. Voor vragen
hierover kunt u terecht bij uw werkgever.

Wanneer kan ik op zijn vroegst met pensioen gaan? En hoe kan ik berekenen welke gevolgen dit heeft
voor mijn pensioenuitkering?

Vanaf 10 jaar voor uw AOW-leeftijd kunt u al met pensioen gaan. Als u inlogt op onze website ziet u
hoeveel pensioen u straks van BPFL kunt verwachten. Dit bedrag ontvangt u als u uw pensioen laat
ingaan wanneer u 68 jaar wordt. Op onze website kunt u na inloggen berekenen hoeveel pensioen u
ontvangt bij een andere startdatum.

Als ik mijn pensioen later dan 68 laat ingaan, wordt mijn pensioen dan hoger?
Het is bij BPFL niet mogelijk om uw pensioen later dan 68 in te laten gaan.

Wat is deeltijdpensioen?

U hoeft niet in één keer helemaal te stoppen met werken. Langzaam afbouwen kan ook. U gaat dan
gedeeltelijk met pensioen. Een deel van uw pensioen gaat al in en voor een deel blijft u nog werken.
Lees meer over deeltijdpensioen.

Waarom gebruiken pensioenfondsen in het Levensmiddelenbedrijf verschillende ingangsdatums voor
het pensioen? Bij de een ga ik met 67 jaar en 3 maanden met pensioen. Bij BPFL pas op 68 jaar. Hoe
kan dit?

Bij BPFL is 68 jaar uw pensioenleeftijd. Dit betekent dat u recht heeft op pensioen van ons fonds als u 68
jaar wordt. Maar u bepaalt zelf wanneer u uw véér uw pensioen laat ingaan.

68 jaar is een fiscale pensioenrichtleeftijd in Nederland. Een pensioenfonds gebruikt deze als standaard
om pensioen te berekenen. Of een pensioenfonds de pensioenrichtleeftijd ook gebruikt als
pensioenleeftijd is een keuze van het fonds.

Waarom gaat mijn pensioen een jaar later dan mijn AOW in?

De AOW-Ieeftijd (nu 67 jaar) staat los van uw pensioenleeftijd. De overheid bepaalt ieder jaar opnieuw
wanneer mensen recht hebben op AOW. Omdat die leeftijd is gekoppeld aan de levensverwachting,
schuift de AOW-leeftijd stap voor stap op, maar vaak minder snel dan de pensioenrichtleeftijd. Daardoor
gaat uw AOW meestal eerder in dan de pensioenleeftijd van 68 jaar bij BPFL.


https://bpfl.nl/regel-uw-pensioen/uw-pensioen-plannen/keuzes-voor-uw-pensioen/volledig-of-gedeeltelijk-met-pensioen

Kost het me geld als ik mijn pensioen 1 jaar naar voren haal? De sector rekent met de leeftijd van 68.
U kunt vanaf 10 jaar voor uw AOW-leeftijd u al met pensioen gaan. Houd er rekening mee dat hoe
eerder u stopt met werken, hoe minder pensioen u iedere maand ontvangt. Als u al vroeg stopt met
werken, bouwt u minder kapitaal op voor uw pensioen. Ook maakt u langer gebruik van uw pensioen.
Het pensioen dat u iedere maand ontvangt, wordt daardoor lager.

Als u inlogt op onze website ziet u hoeveel pensioen u straks van BPFL kunt verwachten. Dit bedrag
ontvangt u als u uw pensioen laat ingaan wanneer u 68 jaar wordt. Op onze website kunt u na inloggen
berekenen hoeveel pensioen u ontvangt bij een andere startdatum.



6. Hoogte van het maandelijks pensioen

Elk jaar stelt BPFL de hoogte van het pensioen vast. Hoe groot in procenten is de afwijking?

Dat is niet iets wat we vooraf kunnen zeggen, omdat uw kapitaal voor pensioen meebeweegt met de
beleggingen. De beleggingen kunnen meer of minder waard worden. Dit kunnen we niet voorspellen.
Om verlagingen in uw kapitaal voor pensioen (zoveel mogelijk) te voorkomen, gebruiken we een
reserve.

Blijven vanaf het moment dat ik met pensioen ga de maandelijkse bedragen gelijk of hebben de
beleggingen dan ook nog invloed?

Elk jaar in april stellen we de hoogte van uw pensioen opnieuw vast. Dat bedrag ontvangt u tot volgend
jaar april. En zo verder. We berekenen de hoogte van uw pensioen op basis van uw kapitaal voor
pensioen. Als het goed gaat met de beleggingen kan uw pensioen omhoog gaan. Gaat het slecht, dan
kan uw pensioen ook omlaag gaan. We verdelen elke verhoging en verlaging over meerdere jaren.
Daardoor kan uw pensioen nooit het ene jaar flink omhoog gaan en het andere jaar opeens omlaag.

Komt er een inflatiecorrectie voor mijn kapitaal voor pensioen?
Nee, er komt geen inflatiecorrectie. Het pensioen beweegt niet mee met de economie, maar met de
waarde van de beleggingen.

7. Bestuur, controle & beleggingen BPFL

Wie controleert BPFL?
BPFL staat onder toezicht van verschillende partijen, intern en extern. Ga voor een overzicht naar deze

pagina.


https://bpfl.nl/over-ons/onze-organisatie/toezicht-en-advies
https://bpfl.nl/over-ons/onze-organisatie/toezicht-en-advies

