
Fonds PUO Regeling kenmerk 

<RegKnmrk>

Regeling variant 

<RegVrnt>

Omschrijving regeling Type deelname Collectief of 

Nominatief?

Status Ingangsdatum geldigheid 

gegevens

Methode maximum 

regelingloon

Bedrag maximum regelingloon per periode Bedrag maximum regelingloon per 

jaar

Methode minimum premiegrondslag Bedrag minimum premiegrondslag Methode franchise Bedrag franchise per periode Bedrag franchise per jaar Premie % totaal Premie % werkgeversdeel Maximaal premie % werknemersdeel Moment van toetreding Moment einde opbouw/premie-

betaling

Gebroken tijdvak / deeltijdfactor Primo/ 

Ultimo

Opbouw 'Regelingloon' <RegLn> Opbouw 'Premiegrondslag' <PremieGrslg> Definitie 'Verloonde uren voor regeling' <AantVerlUPens> Definitie 'Variabel inkomen - Onregelmatigheidstoeslag' 

<OnrTsl>

Definitie 'Variabel inkomen - Provisie' 

<Prov>

Levensmiddelen AZL U0149-1006 n.v.t. Basisregeling; pensioenreglement 2018

Ouderdomspensioen, partnerpensioen en wezenpensioen

Verplicht Nominatief Definitief 01/01/2021  uur € 28,03414

Uitkomst van max pensioengevend loon / jaar uren [€  58.311,00 / 2080 

uur]

op basis van 40 uur per week

afgerond naar boven

€ 58.311,- n.v.t. n.v.t. uur € 7,33701

Uitkomst van franchise per jaar/ jaar uren [€  15.261,00 / 2080 uur]

op basis van 40 uur per week

afgerond naar beneden

€ 15.261,00 27,600% 19,640% 7,960% 1e dag v.d. maand 21 jaar 1e dag v.d maand 68 jaar Zie rekensheet

VCR - Factor normuren en verloonde uren gemaximeerd op een deelname van 1 (100%)

Normuren per jaar = normuren per week x 52 weken

Per volledige periode worden de (cumulatieve) normuren verhoogt met 1/12 (maand) 

respectievelijk 1/13 (4-weken) deel van de normuren per jaar. 

Bij een gebroken periode worden de normuren toegekend op basis van de factor 

kalenderdagen in de volledige periode en het aantal kalenderdagen in de gebroken periode. 

Rekening houdend met een parttime dienstverband.

Ultimo brutoloon Wfsv (ongemaximeerd)

oftewel

Het pensioengevend loon bevat alle componenten in het loon in 

de zin van hoofdstuk 3 van de Wet financiering

sociale verzekeringen of het uniform loonbegrip, met uitzondering 

van:

a. uitkeringen en verstrekkingen ingevolge de Wet op de 

arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet werk

en inkomen naar arbeidsvermogen of de Werkloosheidswet en 

hierop door de werkgever verstrekte

aanvullingen;

b. het genot van een door de werkgever ter beschikking gestelde 

auto;

c. het loon dat betrekking heeft op de periode vanaf de eerste 

dag van de maand waarin de 68-jarige leeftijd

wordt bereikt;

d. de uitkering van een levenslooptegoed.

Pensioengevend loon minus franchise Het aantal uren dat aan de werknemer voor de inkomstenverhouding in het aangiftetijdvak is 

verloond. Het betreft hier alleen de uren die meetellen voor de

vaststelling van de pensioen- en/of premiegrondslag.

Uitbetaalde vakantieuren tellen niet mee voor de vaststelling van de Pensioen- en/of 

premiegrondslag. 

n.v.t. n.v.t.

Levensmiddelen AZL U0149-1009 n.v.t. Excedentregeling; beschikbare premieregeling

pensioenreglement 2018

Vrijwillig collectief (groepen 

medewerkers)

Nominatief Definitief 01/01/2021  uur € 53,93702

Uitkomst van max pensioengevend loon / jaar uren [€  112.189,00 / 2080 

uur]

op basis van 40 uur per week

afgerond naar boven

€ 112.189,- n.v.t. n.v.t. uur € 28,03413

Uitkomst van franchise per jaar / jaar uren [€  58.311,00 / 2080 uur]

op basis van 40 uur per week

afgerond naar beneden

€ 58.311,- per werkgever (leeftijdsafhankelijke premiestaffel Art 60:1) + opslag 

van 2% voor kosten

Op het moment geldt voor alle overeenkomsten dezelfde staffel

Per werkgever vastgelegd.

Werkgever draagt tenmiste 10% van de premie bij, volgens tabel art 60:1 van het 

pensioenreglement.

De werkgever neem de kosten opslag van 2% over de premie voor zijn rekening.

Per werkgever vastgelegd.

Werkgever draagt tenmiste 10% van de premie bij, volgens tabel art 60:1 van het 

pensioenreglement.

De werkgever neem de kosten opslag van 2% over de premie voor zijn rekening.

1e dag v.d. maand 21 jaar 1e dag v.d maand 68 jaar Zie rekensheet

VCR - Factor normuren en verloonde uren gemaximeerd op een deelname van 1 (100%)

Normuren per jaar = normuren per week x 52 weken

Per volledige periode worden de (cumulatieve) normuren verhoogt met 1/12 (maand) 

respectievelijk 1/13 (4-weken) deel van de normuren per jaar. 

Bij een gebroken periode worden de normuren toegekend op basis van de factor 

kalenderdagen in de volledige periode en het aantal kalenderdagen in de gebroken periode. 

Rekening houdend met een parttime dienstverband.

Ultimo brutoloon Wfsv (ongemaximeerd)

oftewel

Het pensioengevend loon bevat alle componenten in het loon in 

de zin van hoofdstuk 3 van de Wet financiering

sociale verzekeringen of het uniform loonbegrip, met uitzondering 

van:

a. uitkeringen en verstrekkingen ingevolge de Wet op de 

arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet werk

en inkomen naar arbeidsvermogen of de Werkloosheidswet en 

hierop door de werkgever verstrekte

aanvullingen;

b. het genot van een door de werkgever ter beschikking gestelde 

auto;

c. het loon dat betrekking heeft op de periode vanaf de eerste 

dag van de maand waarin de 68-jarige leeftijd

wordt bereikt;

d. de uitkering van een levenslooptegoed.

Pensioengevend loon minus franchise Het aantal uren dat aan de werknemer voor de inkomstenverhouding in het aangiftetijdvak is 

verloond. Het betreft hier alleen de uren die meetellen voor de

vaststelling van de pensioen- en/of premiegrondslag.

Uitbetaalde vakantieuren tellen niet mee voor de vaststelling van de Pensioen- en/of 

premiegrondslag. 

n.v.t. n.v.t.

Levensmiddelen AZL U0149-1011 n.v.t. Excedentregeling; beschikbare premieregeling

pensioenreglement 2018

Variabele salariscomponenten

Vrijwillig collectief (groepen 

medewerkers)

Nominatief Definitief 01/01/2021  n.v.t. Premieberekening via regeling U0149-1009 Premieberekening via regeling U0149-

1009

Premieberekening via regeling U0149-

1009

Premieberekening via regeling U0149-

1009

Premieberekening via regeling U0149-

1009

Premieberekening via regeling U0149-1009 Premieberekening via regeling U0149-

1009

Premieberekening via regeling U0149-1009 Premieberekening via regeling U0149-1009 Premieberekening via regeling U0149-1009 1e dag v.d. maand 21 jaar 1e dag v.d maand 68 jaar Premieberekening via regeling U0149-1009 Ultimo sommatie van de variabele salariscomponenten. Premieberekening via regeling U0149-1009 nvt n.v.t. n.v.t.

Levensmiddelen AZL S0005-1010 n.v.t. Sociaal Fonds Levensmiddelen Verplicht Nominatief Definitief 01/01/2021  uur € 28,03414

Uitkomst van max pensioengevend loon / jaar uren [€  58.311,00 / 2080 

uur]

op basis van 40 uur per week

afgerond naar boven

€ 58.311,- n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. n.v.t. 0,260% 0,260% 0,000% n.v.t. tot de aow leeftijd Zie rekensheet

VCR - Factor normuren en verloonde uren gemaximeerd op een deelname van 1 (100%)

Normuren per jaar = normuren per week x 52 weken

Per volledige periode worden de (cumulatieve) normuren verhoogt met 1/12 (maand) 

respectievelijk 1/13 (4-weken) deel van de normuren per jaar. 

Bij een gebroken periode worden de normuren toegekend op basis van de factor 

kalenderdagen in de volledige periode en het aantal kalenderdagen in de gebroken periode. 

Rekening houdend met een parttime dienstverband.

Ultimo brutoloon Wfsv (ongemaximeerd)

oftewel

Het pensioengevend loon bevat alle componenten in het loon in 

de zin van hoofdstuk 3 van de Wet financiering

sociale verzekeringen of het uniform loonbegrip, met uitzondering 

van:

a. uitkeringen en verstrekkingen ingevolge de Wet op de 

arbeidsongeschiktheidsverzekering, de Wet werk

en inkomen naar arbeidsvermogen of de Werkloosheidswet en 

hierop door de werkgever verstrekte

aanvullingen;

b. het genot van een door de werkgever ter beschikking gestelde 

auto;

c. het loon dat betrekking heeft op de periode vanaf de eerste 

dag van de maand waarin de 68-jarige leeftijd

wordt bereikt;

d. de uitkering van een levenslooptegoed.

brutoloon Wfsv Het aantal uren dat aan de werknemer voor de inkomstenverhouding in het aangiftetijdvak is 

verloond. Het betreft hier alleen de uren die meetellen voor de

vaststelling van de pensioen- en/of premiegrondslag.

Uitbetaalde vakantieuren tellen niet mee voor de vaststelling van de Pensioen- en/of 

premiegrondslag. 

n.v.t. n.v.t.

Legenda

Wijzigingen t.o.v. vorige versie

Voor de complete legenda zie tabblad 2
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Gegeven Afspraak

Algemeen Velden mogen niet leeg zijn. Vul met n.v.t. als niet van toepassing

Per regeling of variant wordt in ieder geval een regel aangemaakt met de uitgangswaarden. Aanvullend worden eventueel 

regels opgenomen die de mogelijke variaties per werkgever beschrijven (zie overeenkomst).

Gewijzigde gegevens Cellen die zijn gewijzigd t.o.v. vorig jaar geel arceren. 

Cellen waarvan de vulling niet definitief is blauw arceren.

Bedrag maximum pensioengevend loon per periode Bevat bedrag, ‘n.v.t.’ of ‘zie overeenkomst’ 

Bedrag maximum pensioengevend loon per jaar Bevat bedrag, ‘n.v.t.’ of ‘zie overeenkomst’. Van toepassing als het de basis vormt van het niet-afgeronde periodebedrag.

Bedrag minimum premiegrondslag Bevat bedrag, ‘n.v.t.’ of ‘zie overeenkomst’ 

Bedrag franchise per periode Bevat bedrag, ‘n.v.t.’ of ‘zie overeenkomst’ 

Bedrag franchise per jaar Bevat bedrag, ‘n.v.t.’ of ‘zie overeenkomst’. Van toepassing als het de basis vormt van het niet-afgeronde periodebedrag.

Premie % totaal Bevat percentage, ‘actuarieel’, ’zie overeenkomst’

Premie % werkgeversdeel Bevat percentage, ‘actuarieel’, ’zie overeenkomst’, 'zie cao'

Maximaal premie % werknemersdeel Bevat percentage, ‘actuarieel’, ’zie overeenkomst’, 'zie cao'

Gebroken tijdvak / deeltijdfactor Toelichting hoe de deeltijdfactor wordt bepaald, ook i.g.v. een gebroken tijdvak.

Primo / Ultimo Primo: een regeling waarvoor geldt dat de grondslag voor premie en opbouw per jaar vooraf wordt bepaald.

Ultimo: een regeling waarvoor geldt dat de grondslag voor premie en opbouw per wijziging wordt bepaald. 


