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Speciale editie over 
uw pensioen in de nieuwe  
pensioenregeling
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Log in en bekijk de 1e berekening van uw pensioen 
in de nieuwe pensioenregeling van BPFL.

J’ouw Dag

In dit  
magazine
•	 Wat er verandert
•	 Wanneer u uw nieuwe 

pensioen krijgt
•	 Waarom we beleggen
•	 Wat er wel/niet kan rondom 

de overstap
•	 Waar u terecht kunt met vragen
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Dit blijft hetzelfde…

•	 	U krijgt pensioen zolang u leeft.
	
•	 	We beleggen voor uw pensioen.
	
•	 	Heeft u gekozen voor partner- en wezenpensioen 

toen u met pensioen ging? Dan is er na uw over-
lijden pensioen voor uw partner en kinderen.

	
•	 	U blijft AOW ontvangen van de overheid.

 
…en dit verandert

•	 	We zetten uw pensioen om naar een kapitaal 
voor pensioen in de nieuwe regeling. 
Dit kapitaal beweegt mee met de opbrengsten 
van de beleggingen.

	
•	 	Vanaf 2027 berekenen we elk jaar in april de 

hoogte van uw maandelijkse pensioen opnieuw.
	
•	 	We bouwen een reserve op. Hiermee verkleinen 

we de kans dat pensioenuitkeringen omlaag-
gaan bij tegenvallende beleggingen.

	
•	 	Het partner- en wezenpensioen dat u koos bij uw 

pensionering, zetten we om naar kapitaal voor 
pensioen in de nieuwe pensioenregeling. Als u 
overlijdt, krijgt uw partner pensioen zolang deze 
leeft en uw kinderen tot 25 jaar.

Op 1 januari 
2026 stappen 
we over op een 
nieuwe pensioen- 
regeling
U ontvangt pensioen van 
Bedrijfstakpensioenfonds Levensmiddelen 
(BPFL). BPFL heeft vanaf 1 januari 2026 
een nieuwe pensioenregeling. Een aantal 
zaken veranderen, maar veel blijft ook het-
zelfde. In deze speciale editie van de J'ouw 
Dag leest u alles hierover en ook over hoe we 
overstappen.

De J’ouw Dag is het magazine van BPFL waarmee 
we u op de hoogte houden over uw pensioen 
bij BPFL. Normaal sturen we de J’ouw Dag 
via e-mail, maar vanwege de overstap naar 
de nieuwe pensioenregeling versturen we dit 
magazine eenmalig per post. 

Ontvangt u de J’ouw Dag en andere actuele 
informatie van BPFL nog niet via e-mail? 
Controleer dan of we uw e-mailadres hebben. 
Log in op Mijn Pensioencijfers en geef uw e-mail-
adres door: www.mijnpensioencijfers.nl/bpfl.

Wanneer krijgt u uw nieuwe 
pensioen voor het eerst? 
De nieuwe pensioenregeling start al op 1 januari 2026, maar die maand ontvangt u nog 
hetzelfde bruto maandbedrag als in december 2025. In februari ontvangt u voor het eerst 
het maandbedrag van de nieuwe regeling, eventueel met een verrekening over januari. 
Vanaf maart ontvangt u uw nieuwe maandbedrag.

•	 Januari: uw bruto pensioen blijft hetzelfde als december. Het nettobedrag kan 
anders zijn, omdat belastingtarieven per 1 januari anders zijn. 
 

•	 Februari: u krijgt uw bruto pensioen van de nieuwe regeling. Samen met een 
verrekening over januari. De verrekening gaat over het pensioen 
dat u binnen de nieuwe regeling in januari had moeten krijgen.

•	  
Maart: u krijgt uw bruto pensioen van de nieuwe regeling. 
Dat bedrag blijft u tot en met maart 2027 ontvangen. Vanaf april 2027 
passen we uw bruto pensioen aan. Dit gebeurt elk jaar in april.
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•	 Uw huidige pensioenuitkering omgerekend naar uw verwachte 
pensioenuitkering in de nieuwe regeling;

•	 De ontwikkeling van uw kapitaal bij tegenvallende, gemiddelde 
of meevallende beleggingsopbrengsten;

•	 Het partner- en wezenpensioen in de nieuwe regeling.

Heeft u de 1e berekening nog niet gezien? 
Ga dan naar mijnpensioencijfers.nl/bpfl. Daar staat de berekening 
voor u klaar. Als u inlogt, krijg u eerst een samenvatting te zien van 
de belangrijkste bedragen van uw pensioen in de nieuwe regeling.

Een eerste berekening  
van uw pensioen in  
de nieuwe regeling

Meer uitleg over de 
1e berekening? 

Lees dan de uitleg over de 
1e berekening of kijk het webinar 
van 9 december terug. In het 
webinar stonden we uitgebreid 
stil bij wat u ziet in de 
1e berekening.

Kijk terug via deze QR-code. Of ga naar 
www.bpfl.nl/nieuwepensioenregeling/
de-eerste-berekening-nieuw-regeling

In november kreeg u de 1e berekening. Daarin zag u een inschatting van uw pensioen in de 
nieuwe pensioenregeling:

3



4

Net als in de huidige regeling, 
beleggen we voor uw pensioen. 
Dit levert gemiddeld meer op 
dan wanneer we uw pensioen 
aanhouden zouden sparen. In de 
nieuwe pensioenregeling ziet u de 
invloed van de beleggingen eerder 
terug in uw pensioen. We leggen 
het uit.

Als we over zijn op de nieuwe 
regeling, kunt u de stand van uw 
kapitaal voor pensioen bekijken 
als u inlogt op onze website. 
•	 Gaat het goed met de 

beleggingen? Dan ziet u 
meestal dat uw uitkering 
omhooggaat. 

•	 Vallen de rendementen tegen? 
Dan kan het zijn dat uw 
uitkering omlaaggaat. 

Vanaf 2027 berekenen we elk 
jaar in april de hoogte van uw 
maandelijkse pensioen opnieuw. 
Hoeveel uw uitkering omhoog- 
of omlaaggaat, hangt af van 
hoeveel risico we nemen met 
het beleggen van uw kapitaal. 
Omdat u gepensioneerd bent, 
nemen we minder risico. Is er een 
kans dat uw pensioenuitkering 
omlaaggaat door tegenvallende 
beleggingen? Dan vullen we 
uw pensioenuitkering zoveel 
als mogelijk aan vanuit de 
solidariteitsreserve. Het kan 
gebeuren dat we uw pensioen 
toch moeten verlagen. Soms 
is de reserve niet genoeg om 
de verlaging van uw pensioen 
helemaal op te vangen.

De invloed van beleggingen 
op uw pensioen
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Waarom is een nieuwe  
pensioenregeling nodig? 

Misschien vraagt u zich af: waarom zijn er nieuwe regels voor pensioen? Ons pensioensysteem is al jaren  
één van de beste ter wereld. Toch is het belangrijk om mee te gaan met de tijd.

•	 Mensen worden steeds ouder. Dit betekent dat ze nu gemiddeld langer met pensioen zijn.  
En dat er naast de AOW langer aanvullend pensioen nodig is.

•	 De huidige pensioenregels passen niet meer goed bij de arbeidsmarkt. Mensen wisselen vaker van baan, 
stoppen een tijd met werken of beginnen voor zichzelf. 

•	 Als het goed gaat met de beleggingen, gaan de pensioenen nu soms niet omhoog. Dit komt doordat  
pensioenfondsen zich moeten houden aan bepaalde regels. 

Welke stappen 
komen er nog 
voor uw  
pensioen? 

Onze nieuwe pensioenregeling gaat bijna van start. 
Als fonds hebben we ons de afgelopen jaren zorgvul-
dig voorbereid op de overstap naar de nieuwe rege-
ling. Nu zijn we aangekomen bij de laatste stappen. 
Deze zijn nodig om het overzetten van uw pensioen 
goed af te kunnen ronden. 

•	 In januari kreeg u elk jaar een jaaropgave 
en maandspecificatie. Vanaf 1 januari 2026 
ontvangt u wel nog de jaaropgave, maar geen 
maandspecificatie meer. U krijgt in februari 2026 
bericht over het pensioen dat u krijgt in de nieuwe 
regeling.

•	 In januari en februari 2026 kunt u online geen 
wijzigingen doorgeven. We zijn dan bezig met 
het overzetten van alle gegevens naar de nieuwe 
systemen en website. 

•	 Vanaf maart 2026 kunt u uw pensioen online inzien 
en weer wijzigingen doorgeven.

•	 Vóór 1 juli 2026 krijgt u de 2e berekening van uw 
pensioen in de nieuwe regeling. Daarin ziet u de 
bedragen uit de huidige en nieuwe regeling op het 
moment van de overstap. Na de overstap kunnen 
we precies uitrekenen wat de waarde is van uw 
pensioen in de nieuwe regeling.

•	 Vanaf 2027 kijken we steeds in april of uw 
pensioen omhoog kan. Bijvoorbeeld: 
we berekenen in januari 2027 hoe hoog uw 
pensioen vanaf 1 april 2027 zal zijn en zullen u in 
februari 2027 hierover informeren.

We verdelen 
het geld bij de 
overstap
Op 1 januari 2026 verdelen we het vermogen 
van BPFL. Dan zetten we alle pensioenen om 
naar de nieuwe regeling. Bij het omzetten gaat 
geen geld verloren. We verdelen het geld eerlijk 
over iedereen met pensioen bij ons fonds.

Als onze financiële situatie goed genoeg is,  
gebruiken we een deel van het vermogen om:
•	 reserves te vullen;
•	 alle pensioenen te verhogen.

Scan de QR-code om meer te lezen 
over hoe we het geld verdelen bij 
de overstap. Of ga naar 
www.bpfl.nl/overstap-nieuwe-regeling
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‘Ik praat wel eens met gepensio- 
neerden over de nieuwe regels 
voor pensioen. Vaak hoor ik: ‘’Ons  
is niks gevraagd over het nieuwe  
pensioenstelsel’’. Verandering 
vinden veel mensen lastig. Zelfs 
als de nieuwe regels voor pensioen 
voordelen hebben; ‘’ik weet wat ik 
nu heb.’’ Dat laat de onzekerheid 
over de nieuwe regels voor  
pensioen zien.’ 

Zoek informatie over pensioen op, 
maar wel via de juiste bronnen 
‘Krantenkoppen met woorden als 
“casinopensioen” helpen niet mee. 
Het is altijd goed om u te verdiepen 
in veranderingen van uw pensioen 
en dan vooral via betrouwbare 
bronnen. De website van BPFL 
biedt de betrouwbaarste informatie. 
Daar vindt u stap voor stap wat de 
nieuwe pensioenregeling voor u 
als gepensioneerde betekent en 

waarom deze verandering nodig is. 
Deze website is een prettig leesbare 
samenvatting van het transitieplan. 
Hierin legden de sociale partners 
van BPFL de afspraken over de 
nieuwe pensioenregeling vast. 
De sociale partners zijn de verte-
genwoordigers van werknemers, 
werkgevers en gepensioneerden.’ 

BPFL werkt voor jou 
‘Eigenlijk zouden mensen erop 
moeten kunnen vertrouwen dat 
pensioenfondsen hun werk goed 
doen. Pensioenfondsen hebben 
namelijk geen commercieel doel en 
geen winstoogmerk. Toch zorgt de 
onzekerheid sinds de economische 
crisis van 2008 voor onrust. Mensen 
waren gewend dat pensioenen altijd 
(iets) stegen, maar dat hangt wel af 
van economische ontwikkelingen 
wereldwijd.’ 

‘Ik heb er alle vertrouwen in  
dat we de overstap goed maken’ 
‘In het bestuur werken we zo  
samen dat u niet merkt of iemand 
de werkgevers, werknemers of 
gepensioneerden vertegenwoordigt. 
Doordat we samen scherp zijn op 
álle belangen, ligt er een goede 
basis voor de nieuwe pensioen-
regeling van BPFL. We doen deze 
overstap maar één keer. Dat maakt 
het spannend. Of de praktijk net 
zo goed uitpakt als op papier, zal 
duidelijk worden. We hebben ons 
in ieder geval goed voorbereid en 
blijven alert op alle details.’ 

‘Verandering 
biedt kansen’ 
Bestuurslid namens de gepensioneerden Cor Filippini ontvangt net als u pensioen. Zijn werk in het 
bestuur is onlosmakelijk verbonden met zijn persoonlijke visie op pensioen. Lees wat hij te zeggen 
heeft over de overstap naar de nieuwe pensioenregeling. 
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In januari en februari 2026 kunt u géén wijzigingen 
en gegevens (zoals uw bankrekeningnummer) door-
geven via Mijn Pensioencijfers. We hebben even tijd 
nodig om alle pensioenen en gegevens om te zetten 
naar de nieuwe systemen. 

U kunt wel uw persoonlijke pensioendocumenten 
inzien, zoals de jaaropgaves en uw Uniforme  
Pensioenoverzichten (UPO). 

Vanaf maart 2026 kunt u weer wijzigingen doorgeven 
door in te loggen op onze nieuwe website. 
Nieuwe persoonlijke pensioendocumenten ziet  
u vanaf dat moment ook op de nieuwe website.  
Mijn Pensioencijfers blijft beschikbaar om uw oude  
persoonlijke pensioendocumenten in te zien.

Wilt u in januari of februari 2026 toch een wijziging  
doorgeven die niet kan wachten? 
Neem dan contact met ons op. Onze contactgegevens 
staan op de achterkant van deze krant.

 

Ga naar mijnpensioencijfers.nl/bpfl  
en log in met uw DigiD om uw  
gegeven te controleren.

Kloppen de  
gegevens die we 
van u hebben?
Binnenkort zetten we uw pensioen over naar  
de nieuwe BPFL-regeling. Hierdoor verandert  
er wat aan uw pensioen. 

Wilt u snel en makkelijk op de hoogte blijven? 
Zorg dan dat we uw juiste e-mailadres hebben  
en zet uw profiel op ‘digitaal’. Zo kunnen we u  
direct informeren over wat er voor u verandert  
in de nieuwe pensioenregeling en weet u  
wanneer u iets moet doorgeven. 

Ga ook na of uw persoonlijke gegevens kloppen
Dan staan uw gegevens meteen goed in de  
nieuwe regeling.

Wijzigingen doorgeven  
in Mijn Pensioencijfers?  
Dat kan nog in december
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Dit magazine is een uitgave van Bedrijfstakpensioenfonds voor het  

Levensmiddelenbedrijf (BPFL). Aan de tekst van deze uitgave kunt u geen 

rechten ontlenen. Rechten kunt u alleen ontlenen aan het pensioenreglement 

van BPFL. Dat staat op de website www.bpfl.nl/documenten.

Bezoek onze website 
www.bpfl.nl. Daar vindt u veel informatie  

over uw pensioen en ons fonds. U kunt op  

onze website inloggen op uw persoonlijke  

beveiligde omgeving Mijn Pensioen. 

U kunt ons ook bellen 
De klantenservice van BPFL is op 

werkdagen van 8.30 tot 17.00 uur 

bereikbaar. Het telefoonnummer 

is 088 - 116 3070.

Mailen of schrijven 
via info@bpfl.nl  

of schrijven naar BPFL,  

Postbus 4471,  

6401 CZ Heerlen.

Wij zijn er voor u; geen vraag is te gek!
Linda Janssen-Kroon werkt  
bij de klantenservice van BPFL. 
Ze vertelt hoe zij en haar collega’s  
zich hebben voorbereid op vragen 
over de nieuwe pensioenregeling. 
Ook geeft ze tips over waar u 
terecht kunt voor antwoorden.

Linda: ‘De overstap van BPFL is een 
spannende tijd voor ons allemaal bij 
de klantenservice. We gaan werken 
met nieuwe systemen, maar ik ben 
ervan overtuigd dat het allemaal 
goed komt. Vanuit mijn ervaring aan 
de lijn kan ik zeggen: BPFL zorgt voor 
duidelijke informatie op het juiste 
moment aan alle deelnemers. Dat we 
dit samen voor elkaar krijgen voor 
een groot pensioenfonds, maakt  
me trots.’

‘We weten wat u te zien krijgt’
‘Voordat deelnemers nieuwe  
informatie krijgen, controleren we 
deze altijd. Zo weten we precies wat 
iemand leest op de website of in een 
brief. Verder krijgen we een training 
over hoe we in de nieuwe systemen 
werken. Als laatste doen we regel- 
matig een quiz om te testen of  
onze kennis over de nieuwe  
pensioenregeling actueel is.’

‘En we werken nauw samen met 
andere teams om u te helpen’
‘Samen met collega’s van de 
Pensioenuitvoering, Communicatie 
en ICT bereiden we informatie voor 
en verbeteren we die waar nodig. 
Als iemand belt of mailt met een 
vraag over zijn of haar pensioen, 
houden we bij waar die vraag over 
gaat. Als daaruit naar voren komt dat 
onze informatie niet duidelijk genoeg 
is, dan passen we de website of de 
brief aan.’

Tip van de klantenservice 
‘Houd vooral de website van BPFL en 
uw (digitale) post in de gaten. Krijgt 
u een e-mail van BPFL? Log dan in op 
de website en lees goed wat er staat. 
Als u inlogt, doorloopt u namelijk 
vanzelf een aantal schermen waarin u 
stap voor stap uitleg krijgt over uw 
pensioen in de nieuwe regeling.’

‘Komt u er niet uit? Vul het contact-
formulier in op de website’ 
‘Wij zijn er voor alle vragen - geen vraag is te gek.  
Hebben we voor een vraag meer tijd nodig om 
iets uit te zoeken? Dan bellen we u gewoon terug.’

Linda Janssen-Kroon links op de foto, 

samen met haar collega’s van de 

klantenservice.


