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Algemeen Velden mogen niet leeg zijn. Vul met n.v.t. als niet van toepassing
Per regeling of variant wordt in ieder geval een regel aangemaakt met de
uitgangswaarden. Aanvullend worden eventueel regels opgenomen die de mogelijke
variaties per werkgever beschrijven (zie overeenkomst).

Gewijzigde gegevens Cellen die zijn gewijzigd t.o.v. vorig jaar geel arceren.

Bedrag maximum pensioengevend loon per periode Bevat bedrag, ‘n.v.t. of ‘zie overeenkomst’

Bedrag maximum pensioengevend loon per jaar Bevat bedrag, ‘n.v.t. of ‘zie overeenkomst’. Van toepassing als het de basis vormt
van het niet-afgeronde periodebedrag.

Bedrag minimum premiegrondslag Bevat bedrag, ‘n.v.t. of ‘zie overeenkomst’

Bedrag franchise per periode Bevat bedrag, ‘n.v.t. of ‘zie overeenkomst’

Bedrag franchise per jaar Bevat bedrag, ‘n.v.t. of ‘zie overeenkomst’. Van toepassing als het de basis vormt
van het niet-afgeronde periodebedrag.

Premie % totaal Bevat percentage, ‘actuarieel’, 'zie overeenkomst’

Premie % werkgeversdeel Bevat percentage, ‘actuarieel’, 'zie overeenkomst’, 'zie cao'

Maximaal premie % werknemersdeel Bevat percentage, ‘actuarieel’, 'zie overeenkomst’, 'zie cao'

Gebroken tijdvak / deeltijdfactor Toelichting hoe de deeltijdfactor wordt bepaald, ook i.g.v. een gebroken tijdvak.

Primo / Ultimo Primo: een regeling waarvoor geldt dat de grondslag voor premie en opbouw per jaar

vooraf wordt bepaald.
Ultimo: een regeling waarvoor geldt dat de grondslag voor premie en opbouw per
wijziging wordt bepaald.



