Q&A webinar 9 december gepensioneerden
1. 1ste berekening

Hoe is de berekening gemaakt?

Voor de 1ste berekening gebruikten we uw gegevens zoals die op 1 april 2025 bij ons bekend waren. Is
er na 1 april 2025 iets veranderd in uw privésituatie? Dan hebben we deze verandering niet
meegenomen bij de berekening. Ook baseerden we de 1ste berekening op onze financiéle situatie van 1
april 2025.

Uitgebreide informatie over de 1ste berekening vindt u op deze pagina.

Waar kan ik meer informatie vinden over de nieuwe pensioenregeling?
Op een deel van de website vindt u alle informatie over de nieuwe pensioenregeling.

Gebruikt BPFL de dekkingsgraad in de nieuwe pensioenregeling nog op dezelfde manier?

Nee. In de nieuwe pensioenregeling krijgt iedereen een eigen kapitaal voor pensioen. Dit beweegt mee
met de beleggingen. Op basis van uw kapitaal voor pensioen berekenen we elk jaar in april de hoogte
van uw pensioen tot en maart volgend jaar. Bij de berekening verwerken we de rendementen van de
beleggingen voor 1/5e deel in uw pensioen.

Is de nieuwe pensioenregeling financieel interessanter voor mij dan de oude regeling?

Als het goed gaat met de beleggingen, dan ging het pensioen soms niet omhoog. We hoeven nu geen
grote reserve meer aan te houden. Daardoor kan het pensioen sneller omhoog als het goed gaat met de
economie. De keerzijde is dat de (verwachte) pensioenen ook sneller omlaag kunnen gaan. We doen er
binnen de nieuwe pensioenregels alles aan om ervoor te zorgen dat de pensioenen van
gepensioneerden zo min mogelijk omlaag gaan. En goed om te weten: het kapitaal kan nooit 'op' gaan,
ook niet als u lang leeft.

Vervalt de zogenaamde rekenrente voor de bepaling van de verplichtingen?

De rekenrente blijft ook in de nieuwe pensioenregeling bestaan. Een voordeel van het nieuwe
pensioenstelsel is dat we op basis van leeftijd keuzes kunnen maken over hoeveel invloed de rekenrente
heeft op uw pensioen. Dit kunnen we sturen via het beschermingsrendement. We beschermen uw
pensioen volledig tegen de invloed van de rekenrente omdat u al pensioen ontvangt.

Wordt mijn kapitaal voor pensioen gebruikt voor een vast of variabel pensioen?
Een variabel pensioen. Dit betekent dat uw pensioen meebeweegt met de rendementen van de
beleggingen. Meer informatie vindt u op deze pagina.

Hoe weet ik of ik nadeel heb en compensatie krijg?

Alleen mensen die op 1 januari 2026 nog pensioen opbouwen bij BPFL kunnen in aanmerking komen
voor compensatie. Mensen die al pensioen ontvangen, hebben geen nadeel. Bij hen is er namelijk geen
inleg meer voor het toekomstige pensioen. Hierdoor kunnen zij ook geen pensioen mislopen. Op deze
pagina leest u meer over compensatie.

Er wordt in de 1ste berekening rekening gehouden met de excedentregeling. Die vervalt echter. Wat
gebeurt er met het kapitaal dat ik opbouwde in de excedentregeling en waar kan ik de waarde ervan
zien?

We hebben de 1ste berekening gebaseerd op uw gegevens bij ons op 1 april 2025. Was u toen al met
pensioen? Dan is het kapitaal van de excedentregeling niet te zien op de 1ste berekening. We zetten het
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kapitaal bij uw pensionering om naar een maandelijks pensioen. Samen met het pensioen dat u
opbouwde in het basisdeel. De waarde van uw totale opgebouwde pensioen zetten we op 1 januari
2026 om naar de nieuwe pensioenregeling.

Bent u na 1 april 2025 met pensioen gegaan? Dan zag u in de 1ste berekening het kapitaal uit de
excedentregeling. Op 15 december verkochten we uw beleggingsrekening. Het kapitaal dat hierdoor
vrijkwam, zetten we op 1 januari 2026 om naar de nieuwe pensioenregeling. Samen met het pensioen
dat u opbouwde in het basisdeel. Na de overstap krijgt u (voor 1 juli 2026) opnieuw een berekening van
ons, de 2de berekening. Hierin ziet u het kapitaal voor pensioen waarmee u bent gestart in de nieuwe
pensioenregeling. Dit is inclusief het pensioen uit de excedentregeling. In de 2de berekening rekenen we
met uw actuele gegevens op 1 januari 2026.

2. Verhoging pensioen/Indexatie

Andere pensioenfondsen geven per 31 december nog een indexatie op basis van de gestegen
dekkingsgraad in 2025. Los van het uitkeringsbedrag in de nieuwe pensioenregeling in 2026. Doet
BPFL dat ook?

Nee, we verdelen het fondsvermogen over (wettelijke) reserves en verplichtingen. Als er nog geld over
is, verdelen we dit over alle pensioenen. U leest meer op deze pagina.

In hoeverre houdt BPFL rekening met verhogingen die in het verleden niet konden plaatsvinden?
Met de overstap naar de nieuwe pensioenregeling werkt BPFL volgens de nieuwe wettelijke
pensioenregels. Hierdoor vervalt de inhaalindexatie. Bij de overstap verdeelt BPFL het aanwezige
fondsvermogen volgens deze nieuwe regels.

Bij BPFL was indexatie nooit een garantie; het was altijd voorwaardelijk. Het bestuur besloot jaarlijks of
er een indexatie mogelijk was. Als de financiéle positie van BPFL voldoende was, konden de pensioenen
omhoog. Omdat indexatie nooit een recht was, is er bij de overstap dan ook geen recht op het inhalen
van een ‘indexatie-achterstand’.

BPFL voert uit wat de sociale partners (de vakbonden en werkgeversorganisaties) in het transitieplan
hebben vastgelegd. De sociale partners hebben afspraken gemaakt over het omzetten van de
pensioenen naar de nieuwe pensioenregels. Daarbij hebben zij de indexatie-achterstand op nul gezet.
Dit is in lijn met de nieuwe wettelijke pensioenregels.

Omdat we verwachten dat BPFL er bij de overstap financieel goed voorstaat, is er geld om te verdelen.
Er zal geen individuele verrekening zijn. BPFL verdeelt het geld dat over is evenwichtig over iedereen
met pensioen bij BPFL. De eenmalige verdeling van het geld dat overblijft bij de overstap is geen
vergoeding voor gemiste indexaties in het verleden.

Waarom is het verschil in stijging percentage bij diverse pensioenfondsen zo verschillend, de ene veel
hoger en de ander lager?

Hier zijn een aantal redenen voor. Pensioenfondsen stappen op verschillende momenten over naar de
nieuwe pensioenregeling. De financiéle positie van het fonds op het moment van overstap bepaalt
hoeveel verhoging er gegeven kan worden. Daarnaast maken fondsen soms verschillende keuzes over
hun beleggingen. Dit heeft te maken met de leeftijden van deelnemers: fondsen met meer jongere
deelnemers kunnen risicovoller beleggen dan fondsen die meer oudere deelnemers hebben. Voor de
nieuwe pensioenregeling maken sociale partners en besturen van alle fondsen keuzes die passen bij
iedereen met pensioen bij hun fonds, onderneming en/of sector. Zo kan bijvoorbeeld de hoogte van de
reserves die bij de start van de nieuwe pensioenregeling worden gevuld per fonds verschillen.
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3. Pensioen voor mijn nabestaanden

Als ik overlijd, gaat het kapitaal voor mijn pensioen terug naar het pensioenfonds. Hoe gaat het dan
met het partnerpensioen?

Als u een partner heeft, blijft deze recht houden op het partnerpensioen. We zetten het
partnerpensioen om naar kapitaal voor partnerpensioen in de nieuwe regeling. Overlijdt u? Dan krijgt
uw partner daaruit levenslang pensioen. Kijk op deze pagina voor meer informatie.

Bij mijn overlijden, krijgt mijn partner dan hetzelfde pensioen?
Uw partner krijgt partnerpensioen als u daarvoor kiest bij uw pensionering. De hoogte van het
partnerpensioen is maximaal 70% van uw eigen pensioen. Lees meer over het partnerpensioen in de

nieuwe regeling.

Verandert het pensioen voor nabestaanden in de nieuwe pensioenregeling?

We zetten het pensioen voor partners en kinderen om naar kapitaal voor partner- en wezenpensioen. In
de nieuwe regeling zorgt dit kapitaal voor een maandelijks pensioen. Partners krijgen dit levenslang en
kinderen tot hun 25ste. De hoogte van het partner- en wezenpensioen kan van jaar tot jaar verschillen.
Dit is omdat het kapitaal pensioen voor uw partner en kinderen net als uw pensioen meebeweegt met
de rendementen van de beleggingen.

4, Bestuur & financiéle situatie BPFL

Welke buffer houdt BPFL aan? Wanneer wordt er gekort? Hoe kunnen we dat volgen?

De solidariteitsreserve voorkomt verlagingen van het pensioen in een jaar zoveel mogelijk. We konden
de solidariteitsreserve bij de overstap volledig vullen. Daarna vullen we de reserve steeds aan vanuit het
positieve overrendement (5%). Aan dit rendement draagt iedereen in ons fonds aan bij als de
beleggingen het beter doen dan verwacht.

De reserve mag niet leeg raken. In dat geval zou er geen geld meer zijn om een daling van de
pensioenen op te vangen. Om te voorkomen dat de reserve leeg raakt, is er een afspraak: per jaar
mogen we nooit meer dan 50% van het geld in de reserve gebruiken. Kunnen we met het geld in de
solidariteitsreserve de daling van de pensioenen niet meer (volledig) voorkomen? Dan gaat uw pensioen
omlaag.

We passen de uitkeringen jaarlijks aan per 1 april. Deze aanpassing is dan gebaseerd op de situatie per 1
januari van dat jaar. Gedurende het jaar geven wij u via onze website al inzicht in de verwachte hoogte
van uw pensioen. Voordat we uw pensioen aanpassen, krijgt u een brief van ons. Hierin staat de nieuwe
hoogte van het pensioen.

Ik ben benieuwd naar hoe we er als pensioenfonds voor staan, omdat er enkele jaren geleden een
korting was. Is ons fonds bestand tegen de grillige financiéle markt de komende jaren? Belegt u veilig?
Beleggen kent altijd risico's, maar levert over de lange termijn naar verwachting wel een fors beter
pensioen op dan niet beleggen. We beleggen zorgvuldig en in lijn met het risico dat iedereen met
pensioen bij ons fonds acceptabel vindt en kan dragen. We hebben hier uitgebreid onderzoek naar
gedaan. Toen we overstapten naar de nieuwe pensioenregeling hebben wij onze solidariteitsreserve
helemaal kunnen vullen. Dat wil zeggen dat we op dit moment in elk geval een goed gevulde buffer
hebben om de uw pensioen tegen een daling te beschermen.
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Worden de reserves in 2026 helemaal aangesproken en dan maar afwachten wat de economie doet in
deze roerige tijden?

Nee, onze reserves worden niet helemaal aangesproken in 2026. Bij de overstap zetten we eerst geld
apart voor (wettelijke) verplichtingen. Is er daarna nog geld over? Dan verdelen we dat eerlijk over alle
pensioenen. Ook na de overstap proberen we via de solidariteitsreserve ervoor te zorgen dat uw
pensioen niet ineens flink omhoog- of omlaaggaat. Dit doen we door mee en tegenvallers over 5 jaar te
spreiden. Lees meer over de verdeling van het fondsvermogen bij de overstap.

Zijn er specialisten binnen BPFL die adviseren over de beleggingen of wordt dit uitbesteed aan
derden?

Het bestuur van BPFL bepaalt hoe we als fonds beleggen. Daarbij krijgt het advies van experts binnen en
buiten het fonds. Kempen Capital Management N.V. voert ons beleggingsbeleid uit. Lees meer over
beleggingen en wie daarover beslist.

Wat voor functie heeft het bestuur van het fonds?

Het bestuur is verantwoordelijk voor een aantal zaken, zoals het bepalen van beleid en ervoor zorgen
dat u elke maand het pensioen krijgt waar u recht op heeft. Op deze pagina leest u wat het bestuur van
BPFL doet.

5. Aanvullen pensioenopbouw

Ik heb jaren pensioen opgebouwd, maar ben nu ZZP- er. Hoe kan ik de opbouw van mijn pensioen het
beste voortzetten?

Wat voor het u beste is, hangt af van uw persoonlijke situatie en eventuele wensen. Bekijk de
mogelijkheden bij BPFL en in het algemeen op de pagina ‘pensioen aanvullen’.
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